Zsana Község Polgármestere

                                              E L Ő T E R J E S Z T É S

                          A Képviselő-testület 2011. május 30-i ülésére         

Tárgy: Fogl Ferenc tanyagondnok előrehozott öregségi nyugdíjazása utáni tovább  

           foglalkoztatása  iránti kérelme      

Tisztelt Képviselő-testület !

  Fogl Ferenc jelenlegi tanyagondnok, akit a Képviselő-testület nevezett ki közalkalmazotti jogviszonyába,  a – mellékelt - kérelemmel fordult a Képviselő-testülethez. 

  Eszerint - a jelenleg hatályos társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvény alapján - 2011. év augusztusában lehetősége nyílna életkoránál fogva és munkában töltött évei alapján előrehozott öregségi nyugellátásának megállapítására, mely lehetőséggel élni szeretne. 

  Előadja, hogy a nyugellátása mellett - továbbra is dolgozni szeretne jelenlegi munkakörében,  ennek érdekében a felmentés helyett a jogviszonyának közös megegyezéssel történő megszüntetését indítványozza annak érdekében, hogy a felmentési idő felének ideje alatt a munkavégzés alóli mentesítése miatti helyettesítése ne okozzon gondot az Önkormányzatnak. 

  Kérelmében előadja továbbá, hogy a felmentéssel járó, Őt a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény szerint (Kjt.) egyébként megillető munkáltatói kiadások (felmentési idő) ellentételezésekén részesítse a munkáltató 6 havi illetményének megfelelő külön juttatásban.

  Közös megegyezéssel a közalkalmazotti jogviszonyt a munkáltató döntése szerint megszüntetheti (Kjt. 25. § (2) a), az erről szóló megállapodást írásba kell foglalni.  Mivel a jogviszony megszüntetése a munkavállaló kezdeményezésére történik, a munkáltató méltányolási jogköre, hogy eszerint dönt-e.   A megállapodásban a felek a jogviszonnyal összefüggő egyéb kérdésekben is megegyezhetnek, kivéve a végkielégítést, mivel az a nyugdíjazás és a közös megegyezés esetében sem illeti meg a dolgozót. (Kjt. 37. § (2) bek.)

  Mivel a dolgozó kérelmében előadott külön juttatásra (jutalom) irányuló kifejezett kérését erkölcsileg és jogi szempontból is kifogásolhatónak ítéltük, ( a jutalmat a munkáltató, a jó munka elismeréseként, saját belátása szerint nyújtja; nem tisztességes a többi munkavállalóval szemben; azzal sem indokolható, hogy végleg nyugállományba vonul)  tájékoztatásul kikértük a Saldo Pénzügyi Tanácsadó Zrt. szakembereinek véleményét – melyet fénymásolatban tájékoztatásul mellékeltünk az előterjesztéshez.  

  A jogviszony megszűnés mindkét fentebb említett formája esetén megengedett az újbóli jogviszony létesítése, csupán azon a napon nem állhat biztosítási jogviszonyban a kérelmező, amely naptól nyugellátást megigényli.

  Meg kell jegyezni, hogy az érintett állás határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony létesítésével tölthető be ismételten.

  A kérelemben előadott 6 havi illetménynek megfelelő külön juttatás nyújtása esetén annak pénzügyi vonzata:

Bruttó 6 havi illetmény:


678.000 Ft

Nettóban:




421.581 Ft

Munkáltató költségei:

Bruttó bér:




678.000 Ft

Nyugdíjjáruléka:



162.720 Ft

Egészségbiztosítási jár. természetbeni:
  10.170 Ft

Egészségbiztosítási jár. pénzbeli:
  
    3.390 Ft

Munkaerő piaci járulék:


    6.780 Ft

Összesen:




861.060 Ft.

  Fentiekből következően a Képviselő-testület döntése szükséges:

· a jogviszony közös megegyezéssel történő megszüntetéséhez való hozzájárulásról,  vagy az ellenkezőjéről,

· a  kért külön juttatás vonatkozásában és

· az újbóli jogviszony létesítését illetően.

Zsana, 2011. május 24.

                                                                                           (: Visnyei Miklós :)

