
[image: image1.emf]Indokolás     Zsana K özség   Önkormányzati Képviselő - testületének   a köztisztviselők  egyéb  juttat á sairól   szóló rendelet - tervezetéhez     A rendelet alkotási köt e lezettség     A  rendelet - alkotási kötelezettséget  A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tö r- vény ( továbbiakban: Ktv.)  4. § - a mondja ki, melyet a  2001. évi XXXVI.  t örvény   4. § - a  mód o- sította i .     A hivatkozott törvény 4. § - a sz e rint:     „Az önkormányzati képviselő - testület a juttatásokkal és támogatásokkal összefüggé s ben e  törvény keretei között ren deletben szabályozza a szoci á lis, jóléti, kulturális, egészségügyi  juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatás o kat”.     A  rendelet célja:  hogy meghatározza a törvény keretein belül a helyi sajátosságokhoz iga z o- dó  -   a  jelenleg is aktív  -     a  hivatalban dolg ozó köztisztviselők számára adható juttatáso k kal,  kapcsolatos szabályokat.     A  juttatáso k     A rendeletben meghatározott juttatások:   -  a jelenleg is aktív,  állományban lévő köztisztviselőket ill e tik meg;   -  adása nem kötelező .   A  juttatásokkal kapcsolatos   által ános  szabályok at  a K épviselő - testület e rendeletben határo z za  meg, így a szabályozás k i terjed:    -   az  illetményelőleg re ,   -   a  tanulmányi, képzési, továbbképzési támogatá s ra .     A korábbi juttatások körét a  Ktv - t  módosító, többek között a köztisztviselők cafeté r i a  juttat á- sáról is rendelkező 2009. évi CIX. törvény miatt csökkenteni kellett.  (Ezek pénzügyi fedezetét  az éves költségvetésében biztosítja a testület. A juttatások egyéb feltételeit a cafetéria sz a- bályzatban kell rögzíteni.)     A Képviselő - testület szándé ka szerint nem kíván egyéb, a Ktv. szerint adható szociális, kult u- rális egészségügyi juttatást és támogatást nyújtani az aktív és nyugállományú köztisztviselői  számára.     (Nem kötelező e juttatásokat nyújtani, de amelyeket nyújt, azokra vonatkozóan  rend e l etalkotási kötelezettsége van.)     A juttatásokra vonatkozó részletes szabályokat a  H ivatal vezetőjének  a  Közszolgálati Sz a- bályzatban kell meghatároznia ,  a  Ktv. 49/H. § (3) bekezdésében foglaltak  ala p ján:     „(3) Az (1) bekezdésben foglalt juttatás mértékét, f eltételeit, az elbírálás és elszámolás ren d- jét, valamint a visszatérítés szabályait a hivatali szervezet vezetője állapítja meg. ”     Ennek megfelelően a Közszolgálati Szabályzat ban (2010. április 1 - től) az alábbiak szerint  kerül szabályozásra a tanulmányi, képzési támogatás nyújtása:     „ 4. Tanulmányi, képzési, továbbképzési,     támogatás  


