ZSANA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ TESTÜLETÉNEK

2/ 2005.(I.27.) SZÁMÚ RENDELETE

a Képviselő-testület hivatalának köztisztviselői közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről

Zsana Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 4. §-ának felhatalmazása alapján a Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselők   közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseit  az alábbiak szerint szabályozza:

I. Fejezet

Bevezető rendelkezések

1. § (1) E rendelet hatálya a jegyző, a polgármesteri hivatal köztisztviselői (köztisztviselők) közszolgálati jogviszonyára, továbbá a foglalkoztatási jogviszonyban álló polgármesterre alpolgármesterre ( a továbbiakban együtt: polgármester) terjed ki.

(2) E rendelet azokat a közszolgálati jogviszonyból származó jogosultságokat és kötelezettségeket szabályozza, amelyekre a képviselő-testület a Ktv. alapján lehetőséget kapott. A képviselő-testület hatásköre a különböző juttatások bevezetésére és a finanszírozási mérték meghatározására terjed ki. A juttatások mértékét, feltételeit és kifizetési szabályait a Jegyző határozza meg.

 (3) A részmunkaidőben foglalkoztatott köztisztviselőket e rendeletben szabályozott jogosultságok munkaidő arányosan illetik meg.

(4) E rendelet szerinti döntési jogosultságokat a köztisztviselők esetében a jegyző, a jegyző esetében a polgármester, a polgármester esetében a képviselő-testület gyakorolja.

II. Fejezet

A munkaidő és a helyettesítés egyes szabályai

Munkaidő

2. § (1) A Polgármesteri Hivatal munkarendje: 

	
	Hétfőtől -  csütörtökig:
	7.30–16.00 óráig,

	
	
	

	
	péntek:
	7.30–13.30 óráig.


A hivatal egyes köztisztviselőinek az eltérő munkaidő-beosztását a Jegyző határozza meg figyelemmel arra, hogy a teljes munkaidőben foglalkoztatott köztisztviselők heti munkaideje 40 óra.

 (3) A teljes munkaidőben, valamint a legalább napi 6 órában foglalkoztatott köztisztviselő részére napi 30 perc munkaközi szünetet munkaidőben kell kiadni.

(4) A rendkívüli munka és a készenlét elrendeléséről, nyilvántartásáról és elszámolásának rendjéről a jegyző külön rendelkezik.

III. Fejezet

Munkakörök, vezetői megbízások

3. § (1) A köztisztviselők munka- és feladatkörét, képesítési követelményeit és a hivatali szervezetben elfoglalt helyét az SZMSZ mellékletét képező szervezeti és létszámtáblában kell meghatározni.

A köztisztviselő munkaköri megnevezését ennek megfelelően a szakmai területre utaló kifejezéssel kell megállapítani (pl. építésügyi főtanácsos,  szociális főelőadó stb.)

IV. Fejezet

A köztisztviselők díjazása

Képzettségi pótlék

4. § A képzettségi pótlékra jogosító munkaköröket és képzettségeket a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata (ügyrendje) tartalmazza.

V. Fejezet

Az egyéb juttatásokra vonatkozó szabályok

Jubileumi jutalom

5. § (1) A köztisztviselőt, és a polgármestert közszolgálati jogviszonya (Ktv. 72. § (1), (2) bekezdése) alapján – a Ktv. 49/E. § szerint – 25, 30, 35, 40 évi közszolgálati jogviszonyban töltött idő után jubileumi jutalom illeti meg. A jubileumi jutalom az említett közszolgálati jogviszonyban töltött idő betöltésének a napján esedékes.

(2) A jubileumi jutalomra való jogosultság szabályait Ktv. 49/E. § részletesen tartalmazza.

Étkezési hozzájárulás

6. § (1) A köztisztviselőt és a polgármestert havonta étkezési hozzájárulás illeti meg étkezési utalvány formájában.

(2) A juttatás kifizetésére a képviselő-testület évente a költségvetési rendeletében az adómentesen kifizethető összegnek megfelelő keretet biztosít.

Önkéntes nyugdíjbiztosítási hozzájárulás

7. § (1)  A köztisztviselőt  és a polgármestert önkéntes kölcsönös nyugdíjbiztosítási pénztári tagságukhoz havonta támogatás illeti meg.

(2)  A támogatás összegére a fedezetet  a képviselő-testület évente a költségvetési rendeletében biztosítja.

A köztisztviselők szakmai képzésének támogatása

8. § (1) A köztisztviselő és a polgármester részére a tanulmányai folytatásához tanulmányi támogatás biztosítható.

(2) A tanulmányi támogatás éves mértékét a képviselő-testület az éves költségvetésben határozza meg úgy, hogy a folyamatban lévő tanulmányokra vállalt munkáltatói kötelezettség fedezetét minimálisan biztosítja.

VI. Fejezet

Szociális, kulturális és egészségügyi juttatások

Illetményelőleg

9. § (1) A köztisztviselők – ideértve a polgármestert is – átmeneti anyagi gondjaik enyhítése érdekében illetményelőlegben részesíthetők. 

(2) Az illetményelőleg felső határa a folyósításkor érvényes minimálbér havi összegének az ötszöröse, de legfeljebb a személyi jövedelmadó előleggel, az egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékokkal  csökkentett  rendszeres havi nettó illetményének a másfélszerese(150%-a).

ZÁRÓ RENDELKEZÉS

E rendelet kihirdetése napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2005.január 01.-től kell alkalmazni. 

	    Zsana, 2005.január 21.

(: Dr. Bor Norbert :)                                   
	.

           (: Visnyei Miklós :)       

	jegyző
	           polgármester


A rendelet kihirdetése megtörtént.

