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Rendelet szövege

Zsana Község Önkormányzatának Képviselő-testülete

17/2007.(XI. 28.) rendelete 

az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról 

(Egységes szerkezetben az 1/2008.(I.17.), a 12/2008.(V.28.) és a 18/2008.(IX.16.) számú módosításokkal)

Zsana Község  Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Sztv.) 10. §. (1) bekezdésében, 25. §. (3) bekezdésében, 32. §. (3) bekezdésében, 37/D.§.(5) bekezdésében, 38.§.(9)bekezdésében, 43.§.(1) bekezdésében, 47.§.(2)bekezdésében, 50.§.(3)bekezdésében, 62.§.(2), 92. § (1)-(2)  bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról az alábbi rendeletet (továbbiakban: rendelet) alkotja:

A rendelet célja, hatálya

1.§.

A rendelet célja, hogy Zsana község lakosságának szociális biztonsága érdekében meghatározza a helyi önkormányzat által biztosított egyes szociális ellátások formáit, szervezetét, a kérelem benyújtásának módját, a szociális ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit.

E rendelet alkalmazásakor az Önkormányzat kiemelt figyelmet fordít a nyugdíjminimumon élő idősekre és az önmagukról gondoskodni nem tudókra.

2. §.
A rendelet hatálya kiterjed

(1) Zsana község közigazgatási területén élő magyar állampolgárokra, az állandó tartózkodásra jogosító személyi igazolvánnyal rendelkező bevándorolt, valamint a magyar hatóságok által menekültként elismert, és letelepedési engedéllyel rendelkező személyekre.
(2) A rendelet hatálya az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenően az Európai Szociális Kartát megerősítő országokra a külföldiek beutazásáról szóló 1993. évi LXXXVI. Törvény rendelkezései szerint jogszerűen Magyarországon tartózkodó állampolgáraira is az Sztv. 7.§.(1) bekezdésében meghatározott ellátások tekintetében, feltéve, ha Zsana közigazgatási területén tartózkodik.

(3) a)1 a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyek beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény (a továbbiakban: Szmtv.) szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személyre, amennyiben az ellátás igénylésének időpontjában az Szmtv.-ben meghatározottak szerint a szabad mozgás és a három hónapot meghaladó tartózkodási jogát a Magyar Köztársaság területén gyakorolja, és a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló törvény szerint Zsana községben bejelentett lakóhellyel rendelkezik, valamint

b) a 32/B. § (1) bekezdésében meghatározott időskorúak járadéka tekintetében a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókra, önálló vállalkozókra és családtagjaikra történő alkalmazásiról szóló 1408/71/EGK tanácsi rendeletben meghatározott jogosulti körbe tartozó személyre,

amennyiben az ellátás igénylésének időpontjában az Szmtv.-ben meghatározottak szerint a szabad mozgáshoz és tartózkodáshoz való jogát a Magyar Köztársaság területén gyakorolja, és a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló törvény szerint Zsana községben bejelentett lakóhellyel rendelkezik.

3. §.

                 Hatásköri és eljárási rendelkezések  a pénzbeni ellátások és a természetben

                                       nyújtott szociális ellátásokra vonatkozóan

Az ellátás iránti kérelem benyújtásának módja:

a) Az ellátás iránti kérelmet az ellátást kérő a Polgármesteri Hivatalban írásban nyújthatja be, de szóban is előterjesztheti, amelyet jegyzőkönyvbe kell foglalni.

b) Átmeneti segély iránti kérelmet bárki előterjeszthet, aki tudomást szerez az ellátásra szoruló helyzetéről

4. §.

(1) A kérelmet döntésre a Polgármesteri Hivatal dolgozói készítik elő, ennek keretében környezettanulmányt készítenek és becsatoltatják a család jövedelméről szóló igazolást, valamint jogszabály által előírt egyéb iratokat. 

(2) Nem szükséges környezettanulmányt készíteni, ha az igénylő körülményeit a Polgármesteri hivatal a kérelem benyújtását megelőző 6 hónapon belül bármely ügyben vizsgálta és nem feltételezhető, hogy azokban lényeges változás történt.

5. §.

(1) Az egy főre jutó jövedelem számításánál az Sztv. 4.§.(1) bek. a.) pontjában foglaltakat kell figyelembe venni.  

(2) 2Az egy főre jutó összegeket a havonta rendszeresen mérhető jövedelmeknél a kérelem benyújtását megelőző hónap,  a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vállalkozásból származó jövedelem esetén a kérelem benyújtásának hónapját közvetlenül megelőző tizenkét hónap alatt szerzett jövedelem egyhavi átlagát kell beszámítani.

(3) A mezőgazdasági kistermelésből, illetve más szezonjellegű tevékenységből származó jövedelmek vizsgálata esetén  az ügyintéző a (2) bekezdésben foglaltaktól eltérhet.  Ebben az esetben arra kell törekedni, hogy a kérelmezőnek a kérelem benyújtásakor fennálló tényleges jövedelmi viszonyai ismertek legyenek. 

(4) Kétség esetén az ellátást kérő a jövedelméről „nyilatkozatban” nyilatkozik.

(5) Ha az önkormányzat hivatalos tudomása vagy környezettanulmány lefolytatása alapján a becsatolt jövedelemnyilatkozatban foglaltakat vitatja, felhívhatja a kérelmezőt az általa lakott lakás, illetve a saját és családja tulajdonában lévő vagyon fenntartási költségeit igazoló dokumentumok benyújtására.  Ha a fenntartási költségek meghaladják, a jövedelemnyilatkozatban szereplő jövedelem 50 %-át, a jövedelem a fenntartási költségek figyelembevételével vélelmezhető.

6. §.

Az ellátás folyósításának módja, időpontja:

(1) A jogerős határozattal megállapított rendszeres pénzbeli ellátásokat – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik – a jogosult választása alapján a Polgármesteri Hivatal a tárgyhót követő hónap 5. napjáig házipénztárból vagy folyószámlára történő utalással fizeti ki. 

(2) A jogerős határozattal megállapított nem rendszeres pénzbeli ellátásokat a jogerőre emelkedést követő öt munkanapon belül a polgármesteri hivatal a házipénztárból készpénzzel fizeti ki.

(3) A jövedelem eltitkolása, vagy nem a valóságnak megfelelő feltüntetése esetén a kérelmet el kell utasítani, illetve a már biztosított ellátást meg kell szüntetni.

7. §.

A pénzbeli ellátások ellenőrzésének szabályai:

(1) Az időskorúak járadékára, a rendszeres szociális segélyre és az ápolási díjra való jogosultság feltételeit a jogosultságot megállapító szerv kétévente legalább egyszer felülvizsgálja.

(2) 2
Szociális ellátások

8. §.

Szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások:

(1) Időskorúak járadéka

(2) Rendszeres szociális segély

(3) Lakásfenntartási támogatás

(4) Ápolási díj

(5) Átmeneti segély

(6) Temetési segély

9. §.

Természetben nyújtott szociális ellátások

(1) Lakásfenntartási támogatás

(2) Átmenti segély

(3) Köztemetés

(4) Közgyógyellátás

(5) Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság

(6) Rendszeres szociális segély

Rendszeres szociális segély

10. §

Települési önkormányzat jegyzője az Sztv. 37/A.§.(1) bekezdés a) pontjában meghatározottakon túl, a feltételek fennállása esetén rendszeres szociális segélyt nyújt az aktív korú személynek, aki nem foglalkoztatott (továbbiakban: nem foglalkoztatott) vagy támogatott álláskereső, feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított. 

(1) A nem foglalkoztatott személy esetében a rendszeres szociális segély megállapításának feltétele, hogy vállalja a beilleszkedését segítő programban való részvételt. 

(2) A nem foglalkoztatott személy a rendszeres szociális segély folyósításának feltételeként együttműködésre köteles az önkormányzattal, és az állami foglalkoztatási szervvel.

(3) A nem foglalkoztatott személy az együttműködési kötelezettség keretében köteles:

a) az önkormányzatnál a jogosultsági feltételeit érintő tényekben, körülményekben    

    bekövetkezett változást 15 napon belül bejelenteni,

b)  nyilvántartásba vetetni magát

c) teljesíteni a beilleszkedést segítő programban foglaltakat. 
(4) A Szt. 37/D. § (1)-(2) bekezdésben foglaltakról az Önkormányzat az állami foglalkoztatási szervvel  kötött  Megállapodás alapján gondoskodik. 

(5) A nem foglalkoztatott beilleszkedését segítő program a következőkre terjed ki:

a) A állami foglalkoztatási szervvel való kapcsolattartásra

b) a felajánlott és számára – az Szt. szerinti – megfelelő munkalehetőség elfogadására,

c) A nem foglalkoztatott személy számára előírt egyéni képességeket fejlesztő vagy az életmódot formáló foglalkozáson, tanácsadáson, illetőleg a munkavégzésre történő felkészülési programban való részvételre,

d) Az állami foglalkoztatási szervnél munkanélküliként történő nyilvántartásba vételre és az elhelyezkedés érdekében a állami foglalkoztatási szervvel történő együttműködésre. 

(6) Az állami foglalkoztatási szerv a megállapodás értelmében a rendszeres szociális        

      segély folyósításának időtartama alatt az együttműködés keretében:

a) figyelemmel kíséri a rendszeres szociális segély megállapításáról szóló határozatban megállapított határidő betartását, megszegése esetén megvizsgálja a mulasztás okát, továbbá a nem foglalkoztatott személyt a jogerős határozat alapján – nyilvántartásba veszi,

b) tájékoztatja a nem foglalkoztatott személyt az Szt. 37/D. §-nak (3) bekezdése szerinti beilleszkedést elősegítő program elkészítésének menetéről, a programok típusairól, az együttműködés  eljárási szabályairól,

c) folyamatosan kapcsolatot tart a nem foglalkoztatott személlyel és legalább három havonta személyes találkozás útján figyelemmel kíséri a beilleszkedést elősegítő programban foglaltak betartását,

d) évente írásos értékelést készít a beilleszkedést elősegítő program végrehajtásáról, és amennyiben szükséges, módosítja a programot a nem foglalkoztatott személy bevonásával.

(7) A állami foglalkoztatási szerv köteles:

a) 8 napon belül jelezni a jegyzőnek, ha az aktív korú, nem foglalkoztatott személy az együttműködési kötelezettségének nem tesz eleget, valamint 

b) az éves értékelés megküldésével tájékoztatni a jegyzőt a beilleszkedést elősegítő program végrehajtásáról. 

(8)  Az együttműködési kötelezettség megszegésének minősül:

a) ha a nem foglalkoztatott személy az  állami foglalkoztatási szervvel nem veteti magát nyilvántartásba,

b) az  állami foglalkoztatási szervvel az elhelyezkedése érdekében nem működik együtt, 

c) a beilleszkedést segítő programban való részvételt nem vállalja, vagy nem teljesíti az abban foglaltakat. 

(9)  Amennyiben a nem foglalkoztatott személy az együttműködési kötelezettségét határnapon  

      nem teljesíti, 8 napon belül igazolási kérelemmel élhet, melyben:

· távolmaradását a személyes találkozóról kellő indokkal kimenti,

· jogszabályban előírt egyéb együttműködési kötelezettsége mulasztásának okát hitelt érdemlően igazolja. 

(10) Ha a rendszeres szociális segélyben részesülő személy a segély folyósításának időtartama alatt az együttműködési kötelezettségét megszegi, akkor a segély összegét 3 hónapig 75 %-os mértékben kell folyósítani. 

(11) A nem foglalkoztatott személyt tájékoztatni kell a rendszeres szociális segélyt megállapító határozatban az együttműködési kötelezettségről és a kötelezettség megszegésének következményeiről. 

(12) A rendszeres szociális segély megállapítására, jogosultsági feltételeire egyebekben az Szt. és a 63/2006. (III. 27.) Kormányrendelet szabályai az irányadók. 

(13)  Az együttműködési kötelezettség súlyos megszegésének minősül:

a) a segélyben részesülő személy a felajánlott és megfelelő munkalehetőséget nem fogadja el,

b) az önkormányzat által szervezett foglalkoztatást a munkavállaló rendkívüli felmondással szünteti meg,

c) az önkormányzat vagy a állami foglalkoztatási szerv által felajánlott megfelelő munkalehetőséget elfogadja, de a nyilatkozatban meghatározott időpontban és helyen a munkavégzést nem kezdi meg,

d) az állami foglalkoztatási szervvel nem működik együtt. 

(14) Nem állapítható meg rendszeres szociális segély, illetőleg a megállapított ellátást meg kell szüntetni az 1993. évi III. tv. 37/B.§-ában szabályozott esetekben. 

11. §

(1) Rendszeres szociális segély természetbeni ellátás formájában akkor nyújtható, ha a családban a Gyvt. 68.§-a szerint védelembe vett gyermek él. 

(2) A természetben nyújtott támogatás összege védelembe vett gyermekenként a rendszeres szociális segély megállapított összegének 15 %-a, de összesen legfeljebb 50 %-a. 

(3) Természetbeni ellátás különösen: az élelmiszer, a tankönyv, a tüzelő segély, a közüzemi díjak, illetve a gyermekintézmények térítési díjának kifizetése. 

(4) A természetben nyújtott rendszeres szociális segély formájáról a hatáskör gyakorlója dönt. 

Lakásfenntartási támogatás

12. §.

(1) Normatív lakásfenntartási támogatást az Szt. 38. §-ában foglaltak szerint nyújtja az  

     önkormányzat. 

(2) A helyi (méltányossági) lakásfenntartási támogatást önálló ellátásként nyújtja az önkormányzat. 

13. §. 
(1) A 12. § (2) bekezdésében meghatározottak figyelembevételével helyi önálló lakásfenntartási támogatásra jogosult az a személy is, akinek háztartásában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 200 %–át, feltéve, hogy a lakásfenntartás elismert  havi költségének a háztartás havi összjövedelméhez viszonyított aránya a 30 %–ot eléri vagy meghaladja.
(2) A 12. §. (2) bekezdés alkalmazásában  a lakásfenntartás elismert havi költsége: az elismert lakásnagyság és az egy négyzetméterre jutó elismert költség szorzata. 

(2) Az egy négyzetméterre jutó helyben elismert havi költség összege: 425,-Ft. 

(3) A helyi önálló ellátásként nyújtott lakásfenntartási támogatás esetében elismert lakásnagyság (azonos az Szt. 38. §. (4) bekezdésében foglaltakkal)

a) ha a háztartásban egy személy lakik 35 nm,

b) ha a háztartásban két személy lakik 45 nm,

c) ha a háztartásban három személy lakik 55 nm,

d) ha a háztartásban négy személy lakik 65 nm,

e) ha négy személynél több lakik a háztartásban, a d) pontban megjelölt lakásnagyság és minden további személy után 5-5 nm, 

de legfeljebb a jogosult által lakott lakás nagysága.

(4) A lakásfenntartás költségeit nem kell hitelt érdemlő módon (számlával) igazolni.  

14. §. 

(1) A lakásfenntartási támogatás ugyanazon lakásra csak egy jogosultnak állapítható meg, függetlenül a lakásban élő személyek és háztartások számától. 

(2)  Az (1) bekezdés alkalmazásában külön lakásnak kell tekintetni a társbérletet, az albérletet és a jogerős bírói határozattal megosztott lakás lakrészeit. 

(3) A lakásfenntartási támogatás mértéke havonta: 

a Rendelet 12.§ (2) bekezdésében meghatározott támogatás esetén 2.500,-Ft,

15. §. 

(1) A helyi önálló lakásfenntartási támogatás rendszeres lakásfenntartási támogatásként 6 hónapra adható.

(2) A támogatás iránti kérelmet évente meg kell újítani. A támogatás a kérelem benyújtásától esedékes.

(3) A támogatásként megállapított összeg folyósítására havonta utólag esedékesen, a tárgyhó 5. napjáig kerül sor. 

(4) A támogatás általában pénzbeli ellátásként kerül megállapításra,  de a hatáskört gyakorlója dönthet úgy, hogy a támogatást természetben nyújtja és a szolgáltatásokért (víz, gáz, villany, stb.) járó díjat közvetlenül a szolgáltatónak utalja. 

Ápolási díj

16. § 
(1) A Képviselő-testület ápolási díjat állapíthat meg – a jegyes kivételével – annak a hozzátartozónak (Ptk. 685.§. b.) pont), aki a 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását végzi és a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át. 

(2) Tartósan beteg az a személy, aki előreláthatólag három hónapnál hosszabb időtartamban állandó ápolást, gondozást igényel. 

(3) Az (1) bekezdés szerinti ápolási díj havi összegének felső határa az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegével azonos, azonban nem lehet kevesebb az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80 %-ánál. Az ápolási díj összegének differenciált mértékű megállapítása a család egy főre jutó jövedelmének figyelembe vételével történik. 

(4) Az ápolási díj havi összege a  más rendszeres pénzellátásban is részesült jogosult esetén a (3) bekezdés szerinti összegnek és a jogosult részére folyósított más rendszeres pénzellátás havi összegének a különbözete. Ha a különbözet az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére ezer forint összegű ápolási díjat kell megállapítani. 

(5) Az ápolási díj  összege független   az ápoltak számától.

(6) Nem jogosult az ápolási díjra a hozzátartozó az 1993. évi III. törvény 42.§.-ában szabályozott esetekben. 

(7) Az ápolt személy halála esetén az ápolási díj folyósítását a halál időpontját követő második hónap utolsó napjával kell megszüntetni. 

(8) Az ápolást végző személy a kötelezettségét akkor nem teljesíti ha:

      a) a súlyos fogyatékos, fokozott ápolást igénylő személyt nem segíti az étkezésben, 

          tisztálkodásban, öltözködésben, napi rendszeres szükségletei 

          kielégítésének biztosításában,

     b) A tartósan beteg személy ápolását, gondozását nem látja el, az ápoltat nem látogatja  

    rendszeresen és  az ápolt vagy hozzátartozója ezen tényt írásban bejelenti.

Átmeneti segély

17. §.

A polgármester a létfenntartást veszélyeztető, rendkívüli élethelyzetbe került, valamint időszakosan, vagy tartósan létfenntartási gondokkal küzdő személyek részére átmeneti segélyt nyújt, ha családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg a mindenkori nyugdíjminimum összegét, egyedülálló esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át.

Az egyszeri átmeneti segély összege  10.000 Ft-ig terjedhet.
Havi rendszerességgel - rendszeres nevelési támogatásként – a (2) bekezdés szerinti összegű átmeneti segélyben részesíthető az a szülő, aki a kiskorú gyermeke(i) részére szükséges ellátást (élelmezést, ruházkodást, iskolai felszerelést, óvodai napköziotthoni térítési díjat stb.)  nem képes biztosítani, és a családjukban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a nyugdíjminimum összegét, és emiatt a kiskorú ellátása veszélyeztetett.

Kivételesen akkor is megállapítható az átmeneti segély, ha az egy főre jutó jövedelem a nyugdíjminimum összegét meghaladja, de a kétszeresét nem éri el, annak a személynek

· aki rendkívüli élethelyzetbe került, (baleset, betegség, elemi kár stb.)

· aki gyermekét egyedül neveli vagy eltartásában legalább 3 kiskorú gyermeke van, 

· aki egészségkárosodott gyermeket nevel,

· akinek élethelyzete tartósan és súlyosan elnehezült.

Átmeneti segély nyújtható készpénzben, természetbeni juttatással (élelmiszer, ruhacsomag, tankönyv, iskolaszer, napközi, kollégiumi térítési díj, tüzelőanyag stb.) vagy az igénylő költségeinek közvetlen átvállalásával.

A megállapított átmeneti segélyt a kérelmezőnek, a korlátozottan cselekvőképes kiskorú törvényes képviselőjének, illetve a határozatban megjelölt személynek kell kiutalni vagy kifizetni.

Indokolt esetben a döntést hozó intézkedik a határozat azonnali végrehajtásáról.

Ha indokoltnak látja a döntést hozó, akkor a segély felhasználásáról elszámolás becsatolását kérheti.

(9) Különös méltánylást érdemlő esetben, 50.000 Ft összegig a Képviselő-testület ezen felül is nyújthat átmeneti segélyt azoknak a személyeknek, akik alkalmanként jelentkező többletkiadások – különösen betegség, elemi kár – miatt anyagi segítségre szorulnak.  Elemi károsultnak kell tekinteni azt, akinek elemi csapás következtében ingósága vagy ingatlana  oly mértékben pusztult el, hogy létfenntartása átmenetileg lehetetlenné vagy nagyfokban veszélyeztetetté vált. Az elemi kár tényét és mértékét minden esetben szakértői véleménnyel  kell alátámasztani.  

(10) A Polgármesteri Hivatal a segélyt igénylő szociális helyzetéről tájékozódik, ennek keretében:

· becsatoltatja az igénylő és családja jövedelméről szóló igazolásokat, nyilatkozatot,

· környezettanulmányt készít.  

      Nem kell környezettanulmányt készíteni az igénylőnél ha

· életkörülményeit a Polgármesteri Hivatal a kérelem benyújtását megelőzően 6 hónapon belül bármely ügyben vizsgálta és nem feltételezhető azokban lényeges változás,

· sűrgős esetben, ha a késedelem elháríthatatlan kárral, vagy veszéllyel járna.

(11) Az átmeneti segély visszakövetelhető, ha az eljárás során igazolható, hogy az igénylő                  jogosulatlanul és rosszhiszeműen járt el.

Temetési segély

18. §

(1)  Temetési segély állapítható meg annak a kérelmezőnek, aki a meghalt személy eltemettetéséről gondoskodott, annak ellenére, hogy arra nem volt köteles, vagy tartásra köteles hozzátartozó volt ugyan, de a temetési költségek viselése a saját, illetve a családja létfenntartását veszélyezteti.

(2)     A temetési segély összege, függetlenül a temetés módjától, egységesen 50.000 Ft.

(3)   Temetési segély nem állapítható meg annak:

· akinek a családjában az egy főre jutó jövedelem eléri a nyugdíjminimum háromszorosát,

      -     aki a hadigondozásról szóló 1994. évi XLV.tv. alapján temetési 

   hozzájárulásban részesült.
 (4) A temetési segély iránti kérelmet a haláleset bekövetkezésétől számított 30 napon belül kell benyújtani, csatolva a temetkezés költségét bizonyító számla egy példányát, valamint a jövedelemigazolásokat.

Méltányossági alapon történő közgyógyellátás

19. § 

(1) Közgyógyellátásban az a szociálisan rászorult is részesíthető, akinek a havi rendszeres gyógyító ellátás költsége meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 25 %-át, és a családban az egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150 %-át, egyedül élő esetében annak 200 %-át nem haladja meg.
(2) „Közgyógyellátásra való jogosultságról a jegyző dönt.” (Sztv.50.§.(4) bek). 

Személyes gondoskodást nyújtó ellátási formák biztosítása

20. §.

Az önkormányzat a személyes gondoskodást nyújtó ellátási formák közül

- étkeztetést, 

- tanyagondnoki szolgálatot, 

- házi segítségnyújtás, és jelzőrendszeres házi segítségnyújtás alapszolgáltatásokat, valamint 

- idősek otthoni szakosított ellátást biztosítja.  

21. § 

(1) Az Idősek Otthona az önmaguk ellátására nem vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek teljes körű ellátását biztosítja a Szt. 67-68/A §-aiban, valamint 105-109. §-aiban foglalt rendelkezések szerint. 
(2)1 Az Idősek Otthona intézményi térítési díja:  

      a.) a 2007. december 31-én ellátásban részesülő gondozottak intézményi térítési díja ( az Sztv. 115.§ (1) bek. szerinti szolgáltatási önköltség és a normatív állami hozzájárulás különbözete) :                                        117.960 Ft/fő/hó,                                 3.932 Ft/fő/nap.

- az a) pont alá tartozó gondozott által fizetendő intézményi térítési díj:  60.510 Ft/fő/hó  

                                                                                                                             2.017 Ft/fő/nap

    b.) 2008. január 1. után bekerülő új gondozott intézményi térítési díja, akinek jövedelme az öregségi nyugdíjminimum 150 %-át meghaladja (Sztv. 115.§ (1) bek. szerinti)

                                                                 117.960 Ft/fő/hó                                  3.932 Ft/fő/nap

- a b.) pont alá tartozó gondozott által fizetendő intézményi térítési díj:3 66.000 Ft/fő/hó

                                                                                                                             2.200 Ft/fő/nap

    c.)  A 2008. január 1. után bekerülő új gondozott intézményi térítési díja, akinek jövedelme az öregségi nyugdíjminimum 150 %-a alatti (Sztv. 115.§ (1) bek. szerinti.)    

                                                                   111.000 Ft/fő/hó                               3.700 Ft/fő/nap.

- a c.) pont alá tartozó gondozott által fizetendő  intézményi térítési díj:  66.000 Ft/fő/hó 

                                                                                                                             2.200 Ft/fő/nap
   d.) Emeltszintű idősotthoni ellátás intézményi térítési díja (Sztv. 115.§ (1) bek. szerinti.):
                                                                                    132.780 Ft/fő/hó            4.426 Ft/fő/nap    

- a d.) pont alá tartozó gondozott által fizetendő intézményi térítési díj:             60.510 Ft/fő/hó

                                                                                                                                       2.017 Ft/fő/nap.    

    e.)3 Demens betegek bentlakásos intézményi ellátása intézményi térítési díja:

                                                                                 109.770 Ft/fő/hó            3.659 Ft/fő/nap

- az e.) pont alá tartozó gondozott által fizetendő intézményi térítési díj:  66.000 Ft/fő/hó

                                                                                                                            2.200 Ft/fő/nap.

 (3)  A személyi térítési díj összegét a fenntartó – kérelemre -  csökkentheti, ha a kötelezett jövedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttá teszik. 

(4)3 Ha a kérelmező nem tudja megfizetni a jövedelemigazolása alapján rá irányadó intézményi térítési díj összegét, illetve a költőpénzt az intézmény biztosítja, a követelést a Sztv. 119/D § (1)bekezdés szerinti vagyonán fennálló jelzálogjog biztosítja.
(5)3  A kérelmet – a 9/1999.(XI.24.) SzCsM rendelet 1.számú melléklete szerinti formanyomtatványon - az intézmény vezetőjénél kell benyújtani, mely tartalmazza a kérelmező egészségi állapotára, vagyonára  és jövedelmére vonatkozó adatokat. A kérelemhez csatolni kell a kérelmező jövedelemére vonatkozó igazolásokat.

(6) 3Az intézményi jogviszonyt az intézmény vezetőjének intézkedése hozza létre.

(7)4  Az intézmény vezetője az ellátás igénybevételének megkezdésekor az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt az Szt. 94/B. § (2) bekezdésében foglalt tartalommal. Az intézményvezető a megállapodást tizenöt napon belül megküldi a fenntartónak.

(8)3A fizetendő személyi térítési díj összegét a fenntartó állapítja meg a települési önkormányzat jegyzője által kiállított jövedelemigazolás alapján, konkrét összegben.

(9)3 A 2008. január 1. után az intézménybe kerülő új gondozottak személyi térítési díjának felülvizsgálatát az intézményvezető végzi el, a jegyző által kiállított jövedelemigazolás alapján.

(10)4 Az intézményi jogviszony megszüntetését a jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezheti. A jogosult, illetve törvényes képviselője kezdeményezése alapján az intézményvezető az intézményi jogviszonyt megszünteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti időpontban, ennek hiányában a megállapodásban foglaltak szerint szűnik meg.

(11)4 Az intézmény vezetője  az intézményi jogviszonyt megszünteti, ha a jogosult

a) másik intézménybe történő elhelyezése indokolt,

b) a házirendet súlyosan megsérti,

c) intézményi elhelyezése nem indokolt.

4Az intézmény vezetője külön eljárás nélkül köteles az arra rászorulónak szállást és étkezést biztosítani, ha ennek hiánya a rászorulónak az életét, testi épségét veszélyezteti.

(13)1,3Az Idősek Otthona az átlagot jóval meghaladó minőségű elhelyezési körülményeket is biztosít. 
22. §. 

(1) Házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást.

(2) Az Önkormányzat a házi segítségnyújtást az Idősek Otthona intézmény keretei között, integrált formában, vegyes profilú intézményként biztosítja. 

(3)1 A házi segítségnyújtás intézményi térítési díja:

  a.) 2008. január 1. után bekerülő új ellátott, akinek családjában az  egy főre jutó havi jövedelem az öregségi  nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg:          762 Ft/óra

  b.) 2008. január 1. után bekerülő új ellátott, akinek családjában az egy főre jutó havi  jövedelem meghaladja az  öregségi nyugdíjminimum 150 %-át:                   812 Ft/óra.

(4)  A személyi térítési díj összegét a fenntartó – kérelemre -  csökkentheti, ha a kötelezett jövedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokolttá teszik. 

(5) Ha a kérelmező nem tudja megfizetni az intézményi térítési díj mértékével azonos személyi térítési díjat, és készpénz vagy ingatlan vagyona, valamint tartásra képes és köteles hozzátartozója nincs, úgy az ellátásban részesülő egy főre jutó rendszeres havi jövedelmének 20 %-át köteles megfizetni a fenntartónak, a Képviselő-testület a fennmaradó intézményi térítési díj és személyi térítési díj különbözetét elengedi.    
(6)1 Házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően – az Sztv. 68/A. § (4) bekezdése, valamint a 63 § (8) bekezdés szerinti kivétellel - vizsgálni kell a gondozási szükségletet. A szolgáltatás iránti kérelem alapján az intézményvezető kezdeményezi az igénylő gondozási szükségletének vizsgálatát.

(7) A kérelmet – a 9/1999.(XI.24.) SzCsM rendelet 1.számú melléklete szerinti formanyomtatványon - az intézmény vezetőjénél kell benyújtani, mely tartalmazza a kérelmező egészségi állapotára, vagyonára  és jövedelmére, valamint tartásra köteles hozzátartozójára vonatkozó adatokat. A kérelemhez csatolni kell a kérelmező jövedelemére vonatkozó igazolásokat.

(8) Az intézmény vezetője az ellátás igénybevételének megkezdésekor az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt az Szt. 94/B. § (2) bekezdésében foglalt tartalommal. Az intézményvezető a megállapodást tizenöt napon belül megküldi a fenntartónak.

(9) Az intézmény vezetője, illetve az ellátást megállapító határozatot hozó fenntartó az ellátást  megszünteti, ha a jogosult részére

a) más ellátási forma válik indokolttá,

b) az ellátást igénybe vevő tartós bentlakásos intézménybe költözik,

c) az ellátás  nem indokolt

   d) az ellátást igénybe vevő, illetve a törvényes képviselője azt kezdeményezi.

                                                                      23. §

A Jelzőrendszeres házi segítségnyújtást az önkormányzat a Halasi Többcélú Kistérségi Társulás Szociális Szolgáltató Központja útján biztosítja.

                                                                      24. §

(1)1 Étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük, szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt. 

(2)1 Az étkeztetés  intézményi térítési díja:

  a.)  Az ellátásban 2007. december 31-én résztvevő étkezők  intézményi térítési díja:                                                                                                                                    

                                                                                                                                    554 Ft/nap

  b.) 2008. január 1. után bekerülő új ellátott intézményi térítési díja, akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíjminimum 150 %-a alatti:              512 Ft/nap 

  c.) 2008. január 1. után bekerülő új ellátott intézményi térítési díja, akinek családjában az egy főre jutó havi  jövedelem az öregségi nyugdíjminimum   150 és 300 %-a közötti :                                                 

                                                                                                                                   554 Ft/nap.

  d.) 2008. január 1. után bekerülő új ellátott intézményi térítési díja, akinek  családjában az egy főre jutó havi  jövedelem az öregségi nyugdíjminimum  300 %-a feletti:        621 Ft/nap.

(3)1  A térítési díjat  havonta utólag, minden hónap 10. napjáig kell megfizetni.
(4) 2A (2) bekezdés szerint fizetendő személyi térítési díj általános forgalmi adóval növelt összege azonban  nem haladhatja meg:  
· az ellátást igénybevevő családjában az egy főre jutó rendszeres havi jövedelem 25 %-át, amennyiben az ellátást a jogosult a hónap mindegyik napján igénybe veszi, 

· ha az ellátást a jogosult a hónap nem mindegyik napján veszi igénybe, akkor a személyi térítési díj megállapításánál figyelembe vehető havi jövedelmet naptári napra kell átszámolni úgy, hogy az egy főre jutó rendszeres havi jövedelem összegét harminccal kell osztani. Ebben az esetben az ellátásért fizetendő napi személyi térítési díj a napi jövedelemnek 25 %-át nem haladhatja meg. 

(5) A kérelmet – a 9/1999.(XI.24.) SzCsM rendelet 1. számú melléklete szerinti formanyomtatványon – a Polgármesteri Hivatalban kell benyújtani, mely tartalmazza a kérelmező jövedelmére, valamint tartásra köteles hozzátartozójára vonatkozó nyilatkozatokat. A kérelemhez csatolni kell a kérelmező jövedelemére vonatkozó igazolásokat.

(6) A szociális  étkeztető  az ellátás igénybevételének megkezdésekor az ellátást igénylővel, illetve törvényes képviselőjével megállapodást köt az Szt. 94/B. § (2) bekezdésében foglalt tartalommal. 

(7) Az  ellátást megállapító határozatot hozó az ellátást  megszünteti, ha a jogosult részére

a) más ellátási forma válik indokolttá,

b) az ellátást igénybe vevő tartós bentlakásos intézménybe költözik,

c) az ellátás  nem indokolt

   d) az ellátást igénybe vevő, illetve a törvényes képviselője azt kezdeményezi.

25. §.

(1) A község túlnyomórészt külterületi jellegére tekintettel, az önkormányzat tanyagondnoki szolgálat útján biztosítja az Sztv. 64.§-ában szabályozott családsegítési feladatok ellátását, továbbá a jelen önkormányzati rendeletben szabályozott szociális alapellátási feladatok zavartalan ellátását, azok külterületre történő kijuttatását. 

(2) A tanyagondnoki szolgálat alapfeladatkörén túl segíti az étkeztetés és családsegítés belterületi megszervezését és lebonyolítását is. 

(3) A tanyagondnoki szolgálat az (1) és (2) bekezdésben megállapított szociális alapellátási feladatok körében a következő szolgáltatásokat nyújtja:

a.) gyógyszerek, gyógyászati segédeszközök kiváltása, széthordása alkalmi jelleggel, bevásárlás, ebéd széthordása napi rendszerességgel,

b.) személyszállítás körében idősek, betegek orvoshoz, szakrendelőbe szállítása, eseti jelleggel,

c.) óvodáskorú, iskoláskorú gyermekek óvodába, iskolába szállítása átmeneti jelleggel,

d.) szociális jellegű információ közvetítése az Önkormányzat és a lakosság közt, helyi szociális igények, szükségletek felmérése, folyamatos kapcsolattartás az Önkormányzattal a napi rendszerességű tájékoztatás megszervezése.

(4) A tanyagondnoki szolgálat egyéb szolgáltatási feladatai:

a.) Közművelődés, szabadidő, sport keretében, színházlátogatások, kirándulások, helyi rendezvények, egyéb szabadidős tevékenységek szervezése alkalmi jelleggel.

b.) Árubeszerzés  a hivatal és az önkormányzati intézmények részére havi rendszerességgel.

c.) Hivatalos ügyek intézésének elősegítése a lakosság és az Önkormányzat számára eseti jelleggel.

(5) 1A tanyagondnoki szolgáltatás térítésmentes. Az ellátás igénybevevőjével a szolgáltatásra vonatkozóan megállapodást kell kötni.  A tanyagondnoki szolgálat által szállított ebéd intézményi térítési díjára a 24. § (2) bekezdését kell alkalmazni. 
(6) A tanyagondnoki szolgáltatás iránti kérelmet szóban vagy írásban a tanyagondnoknál kell előterjeszteni. A kérelmet a polgármester és a tanyagondnok együttesen bírálja el.

(7) A tanyagondnok a szolgáltatást  megszünteti, ha a jogosult részére

a) más ellátási forma válik indokolttá,

b) az ellátást igénybe vevő tartós bentlakásos intézménybe költözik,

c) az ellátás nem indokolt,

   d) az ellátást igénybe vevő, illetve a törvényes képviselője azt kezdeményezi.
                                                                    26. §

E rendeletben nem szabályozott kérdésekben a Szociális igazgatásról, és szociális ellátásokról szóló többszörösen módosított 1993. évi III. törvény rendelkezései az irányadók.

                                                                    27. §.

(1)  Ezen rendelet – a 23 §. kivételével - kihirdetése napján lép hatályba, ezzel egyidejűleg az helyi szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról, valamint a falugondnoki szolgálatról szóló 9/2000.(VI.1.) ÖK. számú, a 3/2001.(II.15.)ÖK. számú, a 8/2001.(V.30.)ÖK. számú, 15/2001.(X.30.)ÖK. számú, a 4/2002.(II.14.)ÖK. számú, a 7/2002.(V.8.)ÖK. számú, 14/2002.(VII.18.)ÖK. rendelet, az 16/2002.(VII.23.)ÖK. rendelet, a 5/2003.(II.24.)ÖK. rendelet, a 1/2004.(I. 23.)ÖK. rendelet, a 5/2004.(II.26.)ÖK. rendelet, a 6/2004.(III.31.)ÖK. rendelet, a 12/2004.(VII.1.) rendelet, a 17/2004.(IX.30.)ÖK. rendelet, 5/2005.(II.16.)ÖK. rendelet, 13/2005.(IX.28.)ÖK. rendelet, 16/2005.(X.28.) rendelet 19/2005.(XI. 30.) rendelet, 3/2006.(I. 26.) rendelet, 5/2006.(II.13.)  rendelet, 12/2006. (IV. 20.) rendelet, 14/2006. (VI. 22.) rendelet, 16/2006.(VIII.24.) rendelet, 21/2006.(XII.5.) rendelet, 1/2007.(II.12.) rendelet, 6/2007.(III. 29.) rendelet, és a 14/2007. (VIII. 31.) rendelet hatályát veszti.

(2) E rendelet 23. §-a 2008. január 1-én lép hatályba.

Zsana, 2007. november 20.

   Visnyei Miklós sk.

                              Gárgyán Istvánné sk.

             polgármester


                          jegyző

A rendelet kihirdetve: 2007. november 28.

                                                                                               Gárgyán Istvánné sk.

A 17/2007.(XI.28.) rendelet - módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt - szövegét hitelesítem: Zsana, 2008. szeptember 17-én.

                                                                                   (: Gárgyán Istvánné :)
1 módosította: 1/2008(I.17.) r. 1. §.,  hatályos 2008. 01.01-től.


2 módosította: 12/2008. r. 1. §, hatályos: 2008. 05. 28-tól


2 törölte: 12/2008. (V.28.) r. 2. §, hatálytalan 2008. 05. 28-tól


1  módosította: 1/2008(I.17.) r. 2. §.,  hatályos 2008. 01.01-től.





3 módosította 18/2008.(IX.16.)r. 1. §,  hatályos 2008. 09. 01-től














4a bekezdés számozását módosította : 18/2008.(IX.16.)r.., hatályos 2008. 09. 01-től





3 módosította: 18/2008.(IX.16.) r. 1. §, hatályos, 2008. szeptember 1-től











1 módosította 1/2008(I.17.) r. , hatályos 2008. 01.01-től.














1 módosította: 1/2008(I.17.) r. 4. §.,  hatályos 2008. 01.01-től.











2 módosította: 12/2008.(V.28.) r. 3. §, hatályos: 2008. május 1-től


1 módosította: 1/2008(I.17.) r. 5. §.,  hatályos 2008. 01.01-től.
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