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                                                   ELŐTERJESZTÉS

                          A Képviselő-testület 2012. január  16-i rendkívüli ülésére  

Tárgy: Köztisztviselői teljesítménykövetelmény alapját képező 2012. évi célok    meghatározása 

Tisztelt Képviselő-testület ! 

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 34. §-ában rendelkezik a köztisztviselők teljesítményének értékeléséről, minősítéséről. Ebben a szakaszban rendelkezik a köztisztviselők személyére és munkakörére lebontott teljesítménykövetelmények meghatározásáról is, az alábbiak szerint: A jogszabályhely úgy rendelkezik, hogy a köztisztviselő munkateljesítményét munkakörének és a közigazgatási szerv kiemelt céljainak figyelembe vételével meghatározott teljesítménykövetelmények alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója évente mérlegelési jogkörében eljárva írásban értékeli. 

A helyi önkormányzat esetében a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról a Képviselő-testület dönt. A munkáltatói jogkör gyakorlója a Képviselő-testület által meghatározott kiemelt célok alapján előre írásban megállapítja a tárgyévre vonatkozóan a köztisztviselővel szemben támasztott teljesítmény követelményeket. Ezek figyelembe vételével a munkáltatói jogkör gyakorlója legkésőbb a tárgyév végéig értékeli a köztisztviselő teljesítményét. A teljesítmény követelmények megállapítását, az írásbeli értékelés átadását szóbeli megbeszéléshez kell kötni.

A helyi önkormányzatnál a jegyző a kijelölt célok alapján évente meghatározza a köztisztviselő munkateljesítményének értékeléséhez szükséges teljesítménykövetelményeket. A jegyző esetében a polgármester állapítja meg a teljesítménykövetelményeket, értékeli a teljesítményét és az értékelésről tájékoztatja a Képviselő-testületet. 

2012-ben nem várható a közigazgatás és az önkormányzatiság helyzetének változása. Minden korábbi ígéret ellenére az önkormányzati közfeladatok száma még nem csökken. Általános jelleggel megállapítható, hogy a szociális ügyek száma megszaporodott az elmúlt években. Nem csak a nyugdíjasok, egyedülállók és munkanélküliek szorulnak szociális segítségre, hanem már megjelent az a fiatal, munkaképes korú réteg is a jegyző és a testület szociális látókörében, aki a piacok beszűkülése, az emberek pénztelensége miatt a munkáját  elveszítette, vagy nem is tudott  elhelyezkedni. 

A település lakosságának megelégedésére szolgál, ha ügyeik szakszerűen, jogszerűen, de emberségesen kerülnek megoldásra. Ez a Hivatal köztisztviselőitől humánus és hatékony ügyintézést, szabályszerű gazdálkodást és a Képviselő-testület munkájának folyamatos és célravezető szakmai előkészítését és végrehajtását igényli.

Mindezekre tekintettel a 2012. évi teljesítménykövetelmények meghatározása tárgyában az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Képviselő-testület elé.

…………/2012. (    ) Kt.                                             Határozati javaslat:
Köztisztviselői teljesítménykövetelmények 2012. évre

1. ) Zsana Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére a teljesítménykövetelmények meghatározása végett 2012. évre az alábbi kiemelt célokat határozza meg:

a.)  A 2012. évi költségvetési gazdálkodás keretében a körültekintően takarékos és szabályszerű intézményi gazdálkodás megvalósítása, különös tekintettel a 2010-2014. közötti ciklus gazdasági programjában és az aktuális költségvetési koncepcióban megfogalmazott célkitűzések megvalósítására.

b.)  A közigazgatási munkában a jogszerűség, szakszerűség, következetesség és hatékonyság elvei szerinti eljárás, továbbá a köz- és magánérdek összehangolásának megvalósítására való törekvés.

c. ) A testületi döntések előkészítésében és végrehajtásában való aktív szakmai közreműködés.

d.)  A költségvetési támogatások pályázati úton való megszerzésének feltárása, a pályázatok előkészítésben való közreműködés, az elnyert pályázatok projektjei megvalósításában való egyéni és kollektív munkálkodás.

e.)  Az Önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal egészének hatékony működését szolgáló tevékenység iránti empátia és lojalitás.

2. ) Felkéri a polgármestert, hogy a kiemelt célok alapján határozza meg a jegyző 2012. évre szóló teljesítménykövetelményeit.

3. ) Felkéri a jegyzőt, hogy a kiemelt célok alapján határozza meg a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére a 2012. évben irányadó, személyre szóló teljesítménykövetelményeket.

Felelős: polgármester, jegyző

Határidő: 2012. január 31.

Zsana, 2012.  január 9.

                                                                                                   (: Gárgyán Istvánné :)

